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Sune Huldin (vas.), Niklas Roholm, Joni Takkunen ja Christina Danielsson esiintyvat humoristisessa Litterator-lyhyt-
elokuvassa, joka kertoo nakdvammaisten litteroijien tydsta. Tukilinjan mydntama apuraha kaytettiin muun muassa
elokuvan valaistukseen, editointiin, lavastukseen ja danisuunnitteluun. Litterator on palkittu Kunnia-Vimmalla ja IndieFilm-
festivaalin tunnustuspalkinnolla.

Tukilinja-siitio

Tukilinja-saatidn tarkoituksena on vammaisten ja pit-
kaaikaisesti toimintarajoitteisten henkildiden yhden-
vertaisuuden ja tasavertaisten toimintamahdollisuuk-
sien edistaminen. Tarkoituksensa toteuttamiseksi
saatio jakaa apurahoja yksityishenkildille ja yhteisdille.
Myébnteisia apurahapaatoksia tehtiin toimintakaudella
1.1.-31.12.2024 yhteensa 681 681,39 eurolla.

Tukitoiminnan periaatteet

Tukilinja-saatid on ainoa vammaisalan toimija Suo-
messa, joka suuntaa tukensa kaikille tuen tarpeessa
oleville vammaisille ja pitkaaikaisesti toimintarajoittei-
sille henkildille diagnoosista ja iasta rilppumatta. Apu-
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rahat on tarkoitettu henkildille, joilla on pitkaaikainen
fyysinen tai psyykkinen toimintarajoite, joka vaikeut-
taa arjessa toimimista. Liikunta- ja aistivamman ohel-
la tallaisen rajoitteen voivat aiheuttaa myds pitkaai-
kaissairaus, mielenterveysongelma tai neurologinen
poikkeavuus.

Yhdenvertaisuuden edistamiseksi apurahat suunna-
taan vahavaraisille, toimintarajoitteisille yksityishen-
kildille, jotka asuvat Suomessa pysyvasti. Apurahoja
voidaan myoéntaa myods pienten yhteisdjen toimin-
taan. Lisaksi saatid jakaa apurahoja ja tunnustuspal-
kintoja yhteistydssa muiden vammaisalan toimijoi-
den kanssa.
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Apurahat on tarkoitettu edistdmaan saajan koulun-
kayntia, opiskelua, tyollistymista ja harrastamista. Niil-
3 voidaan tukea myds muuta itsenaista ja aktiivista
toimintaa, joka edistaa osallisuutta yhteiskunnassa.

Apurahoja myonnetaan seuraavassa tarkeysjarjes-
tyksessa:

1. Tyollistymisen tukeminen.
2. Koulunkaynnin ja opiskelun tukeminen.
3. Harrastamisen ja aktiivisen eldman tukeminen.

Apurahoja ei myodnnetd yleisiin elinkustannuksiin,
hoitokuluihin, terapiakuluihin ja -valineisiin tai sellai-
seen toimintaan tai valineisiin, jotka tyonantaja, va-
kuutuslaitos tai julkisen sektorin toimija on lain mu-
kaan velvollinen hakijalle kustantamaan. Apurahoja ei
myonneta myoskaan kuntien tai kaupunkien oman
toiminnan tai niiden omistamien laitosten ja yhtioi-
den toiminnan kuluihin tai valinehankintoihin.

Tukilinja-saation apurahoja ei paasaantoisesti myon-
neta takautuvasti jo syntyneisiin kuluihin tai tehtyihin
hankintoihin.
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Tukitoiminnan keinot

Saatié pyrkii mydntamaan tukensa siten, etta se koh-
distuu suoraan toiminnasta aiheutuviin kuluihin tai
tarvittavan apuvalineen hankintaan. Siksi suurin osa
tuesta maksetaan laskutusluvalla suoraan hankinta-
paikkaan.

Apurahatoimintaa saatidssa toteuttavat sosiaalialan
korkeakoulutuksen saaneet tyontekijat. Heidan tyo-
tehtaviinsa kuuluu hakemusten yksiléllinen kasittely ja
tuen perillemenon varmistaminen. Lisaksi he antavat
asiantuntevaa neuvontaa apurahan hakijoille. Neu-
vonta liittyy Tukilinja-sdatién apurahoihin, mutta myés
niihin lakisaateisiin palveluihin, tukitoimiin ja apuvali-
neisiin, joihin asiakkaat ovat oikeutettuja.

Miika Turunen sai vuonna 2024 Vimma-kulttuuripalkinnon uraauurtavasta radio-ohjelmastaan. Keskeinen osa Turusen
tydta on vahemmistonakdkulman esiin tuominen ja uuden omaksumisen into. Palkintoon kuuluu Tukilinjan myéntama
tyoskentelyapuraha.

Tukilinja-saation toimintakertomus 2024
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Tukitoiminta vuonna 2024

Apurahat myonnetdan paasaantoisesti hakemusten
perusteella. Hakemukset ovat jaoteltu seuraavasti nii-
den tyypillisten hakukohteiden ja hakijatahojen mu-
kaisesti. Apurahojen kuvaukset ja ohjeet niiden hake-
miseen Oytyvat Tukilinjan nettisivuilta.

1. Henkilokohtaiset apurahat

- Apuraha opiskeluun

- Tietokone opiskelun apuvalineeksi

- Pienyrittajan apuraha

- Apuraha ammattimaiseen harrastamiseen
- Kilpaurheiluapuraha

- Harrastusapuraha

- Tietokone aktiiviseen elamaan

- Kulkuvalineapuraha

2. Yhteis6apurahat
- Yhteisbapuraha
- Vuoden Toimija -apuraha

3. Yhteisty6apurahat

- Startti-urheilustipendi

- Vammaistutkimusapuraha
- Vimma-kulttuuripalkinto

Talla toimintakaudella saation tukitoiminnan toteut-
tamisesta vastaava toimielin Tukilinjafoorumi teki 970
myoénteista tukipaatésta. Siihen sisaltyvat myds ne
apurahat, joissa paatdkset on valmisteltu yhteistydssa
toisen vammaisalan yhteisdn kanssa. Yksityishenkil&il-
le mydénnettiin 935 apurahaa ja yhteisdille 35 apurahaa.
Vuoden 2024 aikana saapui 1 593 apurahahakemusta.

Vuonna 2024 toimintakaudella saati® myoénsi apu-
rahoja yhteensa 681 681,39 eurolla eli kuukausittain
noin 58 800 eurolla. Toimintakaudella maksettiin tu-
kena 657 461 euroa.

Apurahojen maariin mainitaan tarkennuksena perus-
te siihen, miksi tilikaudella tehtyjen tukipaatosten ja
maksettujen tukien summa ei ole sama. Tukena han-
kittavien apuvalineiden hankintasumma ei usein ole
paatoshetkella tarkasti tiedossa, vaan siita kirjataan
kustannusarvio. Tilinpaatokseen apurahat Kirjataan
suoritusperusteisesti siten, etta ne paatokset, joita ei
ole maksettu saman tilikauden aikana, kirjautuvat myo-
hemmille tilikausille, jolloin ne tulevat maksuun. Osa
apurahoista maksetaan osamaksuina pidemman ajan
kuluessa ja niissa voi tapahtua my&s muutoksia tuetun
toiminnan keskeytyessa tai kustannusten muuttuessa.
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Yksityishenkildille mydnnetyn apurahan enimmais-
summa oli 4 999 euroa, koska lahjaverotuksen raja on
5 000 euroa. Yhteisdille myénnetyt apurahat voivat
olla tata suurempia. Kaytanndssa yksityishenkildille
mydnnetyt apurahat ovat maksimisummaa pienem-
pid, koska niihin vaikuttavat seka yksildlliset tarpeet,
tukivarojen rajallisuus, etta tukitoiminnan kohdistami-
sen painopisteet. Painopisteiden karjessa ovat tyollis-
tymisen ja koulutuksen tukeminen. Paasaantdisesti
yksityishenkildille mydnnettyjen apurahojen suuruus
vaihtelee 100-1 500 euron Valilla, ja keskimadrinen
yksittaiselle tuen saajalle myodnnetty apuraha on noin
700 euroa. Tuki toimitettiin paaasiallisesti laskutus-
lupana hankintapaikkaan. Vain poikkeustapauksessa
tuki on maksettu suoraan hakijan tilille, mutta silloin
on edellytetty ostokuitin toimittamista.

Kirjailija Kaisa Viitala palkittiin Kunnia-Vimmalla
romaanisarjansa avausteoksesta Klaanin vieraana. Kunnia-
Vimmankin saajan valitsee asiantuntijaraati, johon kuuluu
myos Tukilinja-lehden paatoimittaja.
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Mydnteisiin apurahapaatdksiin liittyvat paatosasiakir-
jat ldhetettiin postitse. Muu viestintd, kuten kielteiset
paatokset ja hakemusten lisaselvityspyynnot, pyrittiin
lahettamaan sahkdpostin tai turvapostin valityksella.

Tarkea osa tukitoiminnan tyéntekijdiden ammattitai-
toa on palveluverkon tuntemus. Tietotaitoa pidettiin
ajan tasalla osallistumalla alan toimijoiden jarjesta-
miin webinaareihin ja verkkokoulutuksiin. Vuonna
2024 koulutuksissa saatiin ajankohtaista tietoa muun
muassa vammaispalvelulainsdadanndn uudistuksesta
ja viranomaisviestinnan digitalisoitumisesta.

Toimintakauden aikana jatkettiin apurahan hakijoiden
neuvontaa heidan lakisaateisista oikeuksistaan. Haki-
joita ohjattiin usein hakemaan heille kuuluvaa tukea
hyvinvointialueen vammaispalveluista, Kelasta seka
sairaanhoitopiirien apuvalineyksikdista. Tukitoimin-
nan tydntekijat antoivat neuvontaa myos sosiaali- ja
terveysalan ammattilaisille, joilta tuli yhteydenottoja
asiakkaiden elamantilanteisiin liittyen.

Tukilinja oli mukana lasten ja nuorten harrastustukiver-
kostossa, jossa on myds edustajat SOS-Lapsikylasta,

Pelastakaa Lapset ry:sta, Kirkon diakoniarahasto/Tuki-
kummit saatiosta seka Hope ry:sta. Verkoston tarkoi-
tuksena on tehda vaikuttamistydta ja valittaa tietoa
lasten harrastustoiminnasta ja sen tukimuodoista.
Verkostossa Tukilinja-saatidta edustavat tukitoimin-
nan koordinaattorit. Tukilinja-saation tavoitteena on
tavoittaa verkoston kautta entistd paremmin toimin-
tarajoitteiset lapset ja nuoret, jotka tarvitsevat tukea
harrastustoimintaansa. Verkosto pyrki toimintakauden
aikana tekemaan vaikuttamisty6ta kertomalla omasta
panoksestaan yhteiskunnassa lasten ja nuorten harras-
tustoiminnan edistamiseksi ja tuomaan pienituloisten
perheiden aaneen kuuluviin paatdksen teossa. Tukilin-
jan harrastamisapurahaa esiteltiin opetus- ja kulttuu-
riministerion Harrastamisen Suomen mallin verkoston
webinaarissa marraskuussa, jossa esittaytyivat kaikki
lasten ja nuorten harrastustukiverkoston toimijat.

Tukilinja-saatio liittyi EAPN-fin kdyhyysverkoston ja-
seneksi. Saamme apurahatoimintamme kautta laa-
jasti tietoa eri tavoin toimintarajoitteisten henkildiden
tilanteesta ja toivomme voivamme verkoton ja omien
tiedotuskanaviemme kautta tuoda saamamme tieto
entista nakyvammaksi.

Tukilinjan apurahakohteet 2024
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. Harrastus 46 %

. Koulutus 20,7 %

@ Actiivinen eldma 19,8 %
Tyéllistyminen 12,6 %
Kuntoutus 0,9 %

Ylla olevat prosentit ovat
euromaaraisia osuuksia tuesta.



Tukilinjan apuraha mahdollisti taiteilija Sisko Sinilinnulle ergonomisen tydpisteen ja digitaalisten teosten tulostamisen.

Apurahojen saajat

Vuonna 2024 annettu tuki luokiteltiin tilastointia var-
ten esimerkiksi apurahatyypin, toimintarajoitteen,
tuen kayttotarkoituksen ja tuen tyypin mukaan.

Tukea myonnetaan hakemusten perusteella ja vuon-
na 2024 mydnnetyt apurahat jakautuivat toiminta-
rajoitteisille ihmisille laajasti ympari Suomea. Apu-
rahan saajien toimintarajoitteita olivat esimerkiksi
kehitys-, liikunta-, ja aistivammat, oppimisvaikeudet
seka psyykkiset ja neurologiset sairaudet tai vammat.
Apurahoja myénnetaan kaiken ikaisille hakijoille. Val-
taosa, eli 98 prosenttia apurahoista, annettiin lapsille,
nuorille ja tydikaisille hakijoille.
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Tietotekniset
toimintavalineet

Apurahojen yleisin kayttokohde olivat edelleen tieto-
tekniset laitteet ja erityisesti tietokoneet. Myénnetyt
valineet jakautuivat asiointiin ja tiedonhakuun kay-
tettaviin perustasoisiin laitteisiin seka tehokkaampiin
laitteisiin, joita tarvittiin opiskeluun ja tydontekoon.

Vuonna 2024 kaikki Tukilinjan kautta tehdyt tieto-
tekniikkahankinnat tehtiin laskutusluvalla. Tassé han-
kintamallissa apurahan saaja valitsee laitteen itse.
Tietokone on mahdollista hankkia myos kaytettyna.
Yleisimpia hankintapaikkoja laskutusluvalla olivat esi-
merkiksi Gigantti ja Verkkokauppa.com.
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Apurahan saajan ensisijainen toimintarajoite

Psyykkinen toimintarajoite 42,7 %

Neuropsykiatrinen toimintarajoite
tai sairaus 15,8 %

Pitkaaikaissairaus 12,8 %

Neurologinen toimintarajoite
tai sairaus 9,8 %

Kehitysvamma 6,0 %
Liikuntavamma 5,9 %
Aisti- ja puhevamma 5,0 %
Oppimisvaikeudet 1,8 %

Muu diagnoosi 0,2 %

Apurahan saajien ika Apurahojen kayttokohde
@ 31-65-vuotias 56 % ® Muut57,2%
@ 18-30-vuotias 35 % @ Tietokone 42,8 %

Alle 18-vuotias 7 %
® Vi 65-vuotias 2 %

Opiskelun tukeminen

Vuonna 2024 Tukilinjan mydntamista apurahoista  Opiskelua tuettiin tietoteknisten apuvalineiden lisaksi
20,7 prosenttia tuki opiskelua. Apurahoilla tuettiin tie-  apurahoilla kurssi- ja lukukausimaksuihin seka opis-
toteknisten apuvalineiden hankintojen lisaksi kurssi-  kelutarvikkeisiin. Opiskelu saattoi olla joko tutkintoon
ja lukukausimaksuissa seka tarvikehankinnoissa. johtavaa tai lisa- ja tdydennyskoulutusta.

Tukilinja-saation toimintakertomus 2024 o



Muut kiyttokohteet (kpl)

Ohjelmisto

Taidenayttely
Omakustanne
Opiskelutarvike
Tapahtuma

Autokoulu

Kasityovaline

Taidetarvike

Soitin

Musiikki- ja studiovalineet
Tietotekniset oheislaitteet
Koulutusmaksut
Matkakulut

Alypuhelin

Muu kayttokohde
Kuvausvaline
Urheiluvaline

Kulkuvaline

Kurssi- ja kausimaksut

Harrastamisen tukeminen

Harrastustoimintaa tuettin myéntdmalla apurahoja
harrastusmaksuihin ja harrastusvalineiden hankin-
taan. Tuettu harrastustoiminta voi olla niin liikunta-
kuin vaikkapa luovaa harrastustoimintaa, kuten mu-
siikkia, kuvataidetta tai kasitoita. Tuetut vapaa-ajan
harrastamisen valinehankinnat edustivat hintatasol-
taan hyvaa harrastajatasoa. Kun kyseessa oli ns. am-
mattimainen harrastus (ks. alla Tyollistymisen tuke-
minen) tai kilpaurheilu, tukena voitiin mydntaa myds
ammattimaiseen toimintaan soveltuvia valineita.

Vuonna 2024 Tukilinjan apurahoista 46 prosenttia
myoénnettiin harrastamiseen. Tukilinjan apuraha mahdollisti
muun muassa Sanna Tarhasaaren ratsastusharrastuksen.

Tukilinja-saation toimintakertomus 2024
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Tyollistymisen tukeminen

Toimintakaudella pyrittiin kohdentamaan Tukilinjan
apurahoja erityisesti tyollistymisen ja yrittajyyden tu-
kemiseen. Pienyrittajan apuraha on tarkoitettu seka
paatoimista yrittajyytta suunnitteleville henkildille etta
henkiloille, jotka jo ansaitsevat yrittdjina paaasiallisen
toimeentulonsa. Pienyrittdjan apurahoja mydnnettiin
esimerkiksi tydvalineisiin, taydennyskoulutukseen ja
markkinointikuluihin.

Apuraha ammattimaiseen harrastamiseen on suun-
nattu henkiloille, jotka pyrkivat saamaan tydnomaises-
ta toiminnasta sivutuloa. My&s nama apurahan saajat
tyoskentelivat usein pien- tai kevyttyrittajina. Apura-
hoilla hankittiin usein tydvalineita, kuten tietokoneita,
kuvausvalineitd, soittimia seka kasityd- ja taidetarvik-
keita. Apurahalla maksettiin myos lisakoulutusta.

Tukilinjan mydntdmista apurahoista 12,6 prosenttia
tuki tyollistymista.

Yhteisoapurahat

Yhteis6apurahoja myodnnettiin toimintakauden ai-
kana mielenterveysyhdistysten tietoteknisiin laite-
hankintoihin, vammaishistorian seminaarin jarjesta-
miseen, soveltavan skeittitapahtuman jarjestamiseen
seka urheilujoukkueen kilpailumatkaan. Suuri osa
apurahan saaneista yhteisoista oli vapaa-ajan harras-
tustoimintaa jarjestavia toimijoita.

Suurin yhteiséapuraha (5 000 euroa) myonnettiin ta-
nakin vuonna DiDa-verkostofestivaalin (Disability Day
Art &Action) kuluihin. DiDana tunnettu, kansainvalista
vammaisten paivaa 3.12. vuosittain juhlistava festivaa-
li tarjoaa asenteita muokkaavaa ohjelmaa ja nostaa
esiin vammaisia esiintyjia eri taiteenaloilta.

Festivaali jarjestettiin tana vuonna kymmenetta ker-
taa. Paatapahtuma jarjestettiin tana vuonna poikke-
uksellisesti Turussa, Taiteen Talossa 5. joulukuuta.
Taman vuoden teemana oli sivistys, ja aihealueen
ymparille oli tdnakin vuonna rakennettu monipuo-
linen ohjelmatarjonta eri taiteen aloilta. Ohjelman
juonsi aiemmin Vimma-kunniapalkinnonkin saanut
kirjailija Hannele Cantell, joka on myds palkittu Kan-
sanvalistusseuran Sivistyspalkinnolla. Tanakin vuonna

Tukilinja sponsoroi Turussa 5.12.2024 jarjestettya Disability Day Art & Action-verkostofestivaalia.

Tukilinja-saation toimintakertomus 2024
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Tukilinjan ammattimaiseen harrastamiseen myénne-
tyille taiteen alalla toimiville apurahan saajille lahetet-
tiin myds uutiskirje DiDa-festivaalin taiteilijahakuun
liittyen. Nain apurahan saajille tarjottiin mahdollisuus
saada omaa taidettaan esille seka tyodllistya.

Vuonna 2024 jaettiin lisaksi 6 500 euroa Vuoden Toi-
mija 2024 -apurahoina innovatiivisille ja ansiokkaille
yhteisdille, joiden toiminnalle on selkea tarve, mutta
ei riittavaa rahoitusta. Vuoden Toimija -apurahat ja-
kautuivat seuraavasti:

Ensisijaisesti tytto -hanke / Loisto Setlementti ry,

2 500 euroa

Apuraha hankkeelle, jossa kehitetaan Tyttdjen talo -toi-
mintaa 13-28-vuotiaille vammaisille tai tukea tarvitse-
ville tytdille ja nuorille naisille, sukupuolen moninai-
suus huomioiden. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa
tyttéjen voimavaroja, kaveritaitoja, tulevaisuususkoa ja
tukea kasvua omannakdiseen tyttdyteen ja naiseuteen.
Hankkeen kautta jarjestetaan nuorille lajikokeilua erilai-
sissa harrastuksissa, ja apuraha suunnataan harrastus-
maksuihin.

Asenne ry, 2 500 euroa

Apuraha vuonna 2019 toimintansa aloittaneelle yh-
distykselle, joka edistaa Forssan alueen nuoren ja
nuorten aikuisten osallisuutta ja hyvinvointia. Yhdis-
tyksen toiminta keskittyy katuvakivallan vastaiseen
tyoskentelyyn, koulukiusaamisen kitkemiseen seka
syrjaytymisen ja nuorisorikollisuuden ehkaisyyn. Eri-
tyista huomiota kiinnitetdan myds neuropsykiatristen
erityispiirteiden huomioimiseen.

Apuraha on tarkoitettu lisédmaan toimintaa, jonka
avulla tunnistetaan neuropsykiatrisia erityispiirtei-
td omaavien nuorten mahdollisia syrjaytymisriskeja
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Lisaksi apu-
rahan avulla jarjestetaan somekampanja, jonka avulla
jaetaan nuorten omia kokemuksia ja tarinoita mielen-
terveyden haasteista.

ADHD-podi, 1 500 euroa

Apuraha neuroerityisyytta kasittelevalle podcastille.
Podcastissa sen juontajina toimivat kokemusasian-
tuntijat Ringa ja Reetta jakavat ajatuksiaan ja tarinoita
omasta elamastaan seka haastattelevat vaihtuvia vierai-
ta. Podcast tekee yhteiskunnallista vaikuttamistyéta yh-
denvertaisuuden ja neuroesteettdmyyden lisaamiseksi.

Tukilinja-saation toimintakertomus 2024

Apuraha on tarkoitettu vuonna 2025 julkaistavan tule-
vaisuusvaltaa ja neurovédhemmistdjen mahdollisuuk-
sia kasittelevan minipodcast-sarjan tuottamiseen.
Apurahan avulla tuetaan sarjaan liittyvaa tydskente-
lyd, kuten suunnittelua, kasikirjoittamista, editointia,
markkinointia ja viestintaa. Minipodcast-sarjaan liit-
tyen toteutetaan myds tulevaisuusilta pienelle ryh-
malle kokemusasiantuntijoita, ja osa apurahasta kay-
tetaan taman tapahtuman kustannuksiin.

Yhteistyona toteutettu tuki

Apurahoja jaettiin yhteistydssa kolmen eri vammais-
alan jarjestotoimijan kanssa. Naiden apurahojen koh-
dalla Tukilinja maksoi apurahan, ja yhteistydtaho oli
mukana asiantuntemuksellaan valitsemassa apurahan
saajia.

Startti-urheilustipendit myonnettiin yhteistydssa Suo-
men Paralympiakomitean kanssa. Stipendejd jaettiin
yhteensa 49 kappaletta, yhteensa 30 000 eurolla. Nais-
ta 19 kappaletta oli yhteisdille mydnnettyja stipendeja
ja loput 30 kappaletta yksityishenkil&ille.

Kynnys ry:n kanssa yhteistyossa jaettavan Vimma-
kulttuuripalkinnon sai vuonna 2024 radiotoimittaja
Miika Turunen. Palkintoon kuului Tukilinjan mydnta-
ma 5 000 euron tydskentelyapuraha. Palkintoraadin
mukaan Miika Turunen on Suomen harvoja kehitys-
vammaisia radiotoimittajia. Han tekee viikoittaista
omaa ohjelmaa Radio Helsingissa laajalle kuulijakun-
nalle. Turunen on alansa supersankari ja tienraivaaja,
joka tuo toimittajan tydssaan monipuolista musiikkia
suuren yleison tietoisuuteen.

Turunen tunnetaan raskaamman musiikin ystavana,
jolla on syvé ja intohimoinen suhde sekd elavaan
musiikkiin etta tallenteisiin. Hanen intohimonsa valit-
tyy kaikessa, mita han tekee, han on suurenmoinen
musiikin ja kulttuurin puolustaja. Hanella on avarakat-
seinen suhtautuminen kaikkeen kulttuuriin, ja han on
korvaamattoman tarkea ristipolyttaessaan marginaa-
lin kulttuuria massakulttuuriin.

Keskeinen osa Turusen tydssa on vahemmisténako-
kulman esiin tuominen ja uuden omaksumisen into.
Hanen ohjelmansa viitekehyksena on kulttuurialan
yhdenvertaisuus ja monimuotoisuus. Han on rokki-
poliisi, joka ei tuomitse ketaan.



Suomen vammaistutkimuksen seuran VATU:n kans-
sa yhteistydssa mydnnettavia vammaistutkimusapu-
rahoja jaettiin 20 000 eurolla vuonna 2024. Vam-
maistutkimusapurahat mydnnettiin neljalle tutkijalle:

Mimmi-Emilia Pélonen, Helsingin yliopisto -
Kasvatustieteellinen tiedekunta, 6 600 euroa
Apuraha vaitdstutkimukseen, jossa tarkastellaan yli-
opistossa opiskelevien naisten jokapaivaisia koke-
muksia ja identiteettia ADHD-diagnoosiprosessin ai-
kana. Tutkimuksen tavoitteena on ymmartad, miten
opiskelijanaisten identiteetti ja kokemukset muovau-
tuvat diagnoosiprosessin aikana. Lisaksi tavoitteena
on ymmartada, miten ADHD kulttuurisena ilmidéna ja
elettyna kokemuksena liittyy aikaa koskeviin kyvyk-
kyyden normeihin.

Aino-Mari Uisma, Jyvaskylan yliopisto - Humanistis-
yhteiskuntatieteellinen tiedekunta, 6 400 euroa
Apuraha vaitéstutkimukseen, joka tarkastelee ja ja-
sentaa autististen henkildiden kokemuksia autismi-
diagnoosin hakemisesta seka tuki- ja kuntoutuspalve-
luista. Sosiologisesta nakdkulmasta tutkimus selvittaa
miten hyvin palvelut vastaavat autististen henkildi-
den hyvinvointitarpeisiin ja miten eri tavat maaritella
ja merkityksellistda autismia vaikuttavat palveluissa
asiointiin ja koettuun hyvinvointiin. Tutkimus puntaroi
miten palvelujarjestelmia tulisi muuttaa, jotta ne tu-
kisivat paremmin autististen henkildiden hyvinvointia.
Vaitoskirja pohjaa tarpeeseen tuottaa tietoa kirjolla
olevien hyvinvoinnista muuttuvan diagnostiikan, kil-
pailevien merkityksellistdmistapojen ja hajautuneen
palvelukentan kontekstissa.
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Sirpa Grano, Tampereen yliopisto —
Yhteiskuntatieteiden tiedekunta, 5 000 euroa
Tutkimusapuraha vaitdstutkimukseen, jonka tarkoi-
tuksena on lisata ymmarrysta kehitysvammaisten
ihmisten vanhuuden elakeldisyyteen siirtymisesta.
Tutkimuksessa tarkastellaan, millaisia odotuksia, mah-
dollisuuksia ja haasteita liittyy kehitysvammaisten
ihmisten vanhuuden vaiheeseen siirtymiseen. Tutki-
muksessa tietoa siirtymavaiheen sujuvuudesta on ke-
ratty kehitysvammaisilta ihmisilta, asumispalvelujen ja
paivaaikaisen toiminnan tyéntekijéilta seka hyvinvoin-
tialueiden vammais- seka vanhuspalvelujohtajilta.

Katja Lumilampi, Helsingin yliopisto —
Valtiotieteellinen tiedekunta, 3 000 euroa

Apuraha vaitdstutkimukseen, joka kasittelee lapsuu-
desta ja vammaisuudesta puhumisen tapoja Kotiliesi
-lehdessa vuosina 1922-2022. Tutkimuksen tarkoi-
tuksena on luoda katse niihin kulttuurisiin reunaeh-
toihin, joiden puitteissa media tuottaa vammaisen
lapsuuden representaatioita ja asemoi moninaisten
lapsuuksien kirjon osaksi vallitsevaa sosiaalista jarjes-
tysta. Tutkimus mahdollistaa lapsuuksien kirjoa kasit-
televan historiankirjoituksen uudesta nakdkulmasta,
jonka keskiossa ovat lapsuudesta ja vammaisuudesta
puhumisen tavat naisille ja perheille suunnatussa ai-
kakauslehdessa.



SE— - | W

i

S ——

e ——

Pauli Koivurinne hankki saamallaan Startti-stipendilla viralliset bocciapallot, jotka mahdollistivat osallistumisen

paraboccian SM-sarjaan.

Viestinta, markkinointi ja

Tukilinja-lehti

Toimintavuoden aikana Tukilinjan markkinointia ja
viestintaa jatkokehitettiin edellisvuodesta. Saation ja
lehden yhteistyota lisattiin merkittavasti uuden paa-
toimittajan aloitettua tehtavassaan. Tavoitteena on,
ettd viestintd on entista yhtenaisempaa ja palvelee
toimintaa paremmin.

Seka lehden etta saation markkinointi ja viestinta uu-
distuu merkittavasti tulevaisuudessa. Uudistusta on
edistetty talon sisalla toimintavuoden aikana yhdessa
yhteistydkumppanien kanssa.

Merkittavin projekti on vuonna 2024 aloitettu sivusto- ja
digilehtiuudistus, jonka yhteydessa saation sivusto uu-
distetaan perusteellisesti seka printtilehden ohelle ale-
taan julkaista digilehtea. Samassa yhteydessa Tukilinjan
brandi-ilmetta uudistetaan. Projektit toteutetaan yhdes-
sa vaasalaisen luovan toimiston Morgan Digitalin kanssa.
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Kehitimme myds toimintatapojamme jokapaivaisessa
viestinnassamme. Tukilinja-lehden freelance-toimitta-
jia on kannustettu jakamaan nettiartikkeleita, mika on
ollut heille mieluista. Toimintatapa on koettu hyvaksi
ja se on parantanut toiminnan Nakyvyytta sosiaalisessa
mediassa seka lisannyt nettiartikkeleiden nayttokertoja.

Sosiaalisen median julkaisujen ulkoasua on kevyesti
muutettu jo ennen brandiuudistuksen valmistumis-
ta. Tavoitteena on ollut lisatd selkeyttd ja ammatti-
maisuutta. Taman lisaksi julkaisujen kirjoitusasua on
muutettu samojen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Lahetimme alkuvuodesta apurahan saajille sahko-
posteja, joissa kannustimme heitd kertomaan omin
sanoin apurahan vaikutuksista. Saimme runsaasti vas-
tauksia, joita on aktiivisesti hyddynnetty viestinnas-
samme ja lehden apurahafoorumissa.

SYONVHOHY OMIN ‘VANA



Henkilosto

Tukilinja-saatiossa tydskenteli vuonna 2024 kahdek-
san henkilda, joista enemmistd osa-aikaisina. Saation
tyontekijat tydskentelevat apurahojen, tiedotuksen ja
varainhankinnan piiriin kuuluvissa tyétehtavissa.

Saation tukitoiminnassa tyoskenteli apurahahake-
musten kasittelyssa vuoden aikana kolme tyonteki-
jaa, jotka vastasivat yksityis- ja yhteisGapurahahake-
musten kasittelysta. Yhteiso- ja yhteistybapurahoista
aiemmin vastannut tyéntekija siirtyi tydskentelemaan
saatiéon varainhankinnan kehittamisen ja toteuttami-
sen parissa kokoaikaisesti. Hanen tyénkuvaansa kuu-
lui varainhankinnan lisaksi yhteistyéapurahoista vas-
taaminen. Saation neljatta tukitoiminnan tydntekijaa,
it-koordinaattoria, konsultoitiin tarvittaessa tietotek-
nistéd asiantuntemusta vaativissa kysymyksissa ja han
vastasi hakijoiden ja henkildstdn neuvonnasta tieto-
teknisissa asioissa.

Saatidssa tydskenteleva markkinointikoordinaattori teki
tiivista yhteistyota niin Tukilinja-lehden paatoimittajan,
varainhankinnan kuin tukitoiminnankin kanssa kehit-
tadkseen apurahatoiminnan viestintaa ja markkinointia.

Lisaksi tukitoiminnan eri tehtaviin osallistui kaytan-
nossa koko henkildsto.

Saatidssa jatkettiin kahdesti vuodessa toteutettavia
tydhyvinvointikyselyja, joilla seurataan henkildstdn

tydhyvinvoinnin tilan kehittymista. Kyselyn mukaan
henkildstd kokee tydnsé merkitykselliseksi, ja tydnan-
tajan seka tydyhteisén koetaan tarjoavan tukea am-
matillisissa asioissa. Erityisen tarkeaksi henkildstd koki
mahdollisuuden vaikuttaa toiden jarjestelyyn.

Vuoden aikana saatidéssa kehitettiin osaamista eri
aloilla. Vuoden aikana henkildstéon jasenet aloitti-
vat seka yhdet korkeakouluopinnot seka oppisopi-
muskoulutuksen, jonka tarkoituksena on parantaa
vastuualueen vaatimaa taitotasoa. Lisaksi henkildstd
osallistui oman alansa webinaareihin ja perehtyi am-
mattikirjallisuuteen.

Tukilinja-saation johtoryhma aloitti vuonna 2024
strategian paivittdmisen, johon apua saatiin Moni-
osaajat-hankkeesta. Koko henkildsto otettiin mukaan
strategian suunnitteluun tydpajapaivan merkeissa.

Saatidssa on vakiintunut vietettavaksi tyhy-paiva seka
kevat- etta syyskaudella. Kevaalla virkistaydyimme
maalaustunnilla, jota viettiin Tukilinja-lehden pitka-
aikaisen paatoimittajan elakejuhlan yhteydessa. Syk-
sylld henkildstd paasi testaamaan omia taitojaan
kokkauskurssilla yhdessa Vammaisten koulutuksen
ja tyéllistymisen tuki ry:n henkildstdn kanssa. Lisak-
si osa henkilostosta osallistui leikkimieliseen Ketju-
reaktio-kisaan, jonka tarkoituksena oli lisata tydkun-
toa yllapitavaa arkiliikuntaa.

Varainhankinnan

kehittaminen

Toimintavuoden aikana varainhankintaa kehitettiin
monin tavoin, televarainhankinnan toimiessa edelleen
varainhankinnan ensisijaisena keinona. Varainhan-
kinnassa kehitettiin erityisesti yritysvarainhankintaa,
ja vuonna 2023 julkaistujen Yritysystava-tuotteiden
myyntia jatkettiin ja tuotevalikoimaa laajennettiin. Mer-
kittavin yritysvarainhankinnan tuotekehitys oli laajem-
man nakyvyyden tarjoaminen Yritysystava-yrityksille
Tukilinjan yritysystava-artikkelien muodossa. Yritysys-
tava-artikkelit raataldidaan asiakkaan tarpeen mukaan,
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ja vaihtoehtoina on joko lehdessa tai tulevassa digileh-
dessa tai molemmissa kanavissa julkaistava artikkeli.
Artikkelit tarjotaan asiakkaalle avaimet kateen -periaat-
teella asiakkaan niin halutessa, jolloin Tukilinja vastaa
seka artikkelin teksti- etta kuvasisalldon tuottamisesta.

Varainhankinnan toisena suurempana muutoksena oli
kuluneen vuoden aikana kayttéon otetut lahjoituslas-
kujen tekstiviestimuistutukset. Tekstiviestimuistutuk-
set toimivat hyvin, ja ovat kasvattaneet lahjoituslasku-



jen maksuasteita. Kuluneen vuoden aikana aloitettiin
yhteistydkartoitus Link Mobilityn kanssa, jonka tavoit-
teena on laajentaa tekstiviestiviestintaa lahjoittajille.

Televarainhankinnassa kokeiltiin myds lahjoittajien
sitoutumisen tukemiseksi kestotilaajien kiitossoittoja
joulukuussa. Kokeilun aikana tavoitimme useita kes-

totilaajia, joilta saimme arvokasta palautetta toimin-
tamme kehittamiseen. Lisaksi varainhankinnan koor-
dinaattori osallistui vuoden aikana mm. Work Goes
Happy -tapahtumaan naytteilleasettajana seka Vas-
tuullinen lahjoittaminen ry:n koulutuksiin ja tapah-
tumiin samoin kuin Hyva Testamentti -kampanjan ja
Auttamisesta Arkea -palvelun tydryhmien toimintaan.

Hallinto ja toiminta-

periaatteet

Saation toiminnassa korostuu sen tavoitteena oleva
tukitoiminnan harjoittaminen. Muut toiminnot py-
ritdan pitdmaan mahdollisimman vahaisina. Omai-
suudenhoidon ja taloushallinnon palveluita ostetaan
alan yrityksilta.

Ennakonpidatyksen alaisia palkkoja maksetaan saa-
tidssa tydskenteleville tyéntekijdille ja kokouspalk-
kioita hallituksen jasenille, jotka eivat tydskentele
saatiéssa.

Hallituksen toimintakausi on kolme vuotta ja kuluva
toimintakausi alkoi 1.1.2024. Hallitukseen kuuluivat
toimintakaudella Heikki Laukkarinen, Ismo Seppa,
Iris Tenhunen ja Markus Lehtimaki. Hallitus kokoon-
tui toimintakauden aikana nelja kertaa. Tukilinjafooru-
min kokousten puheenjohtajana toimi Tukilinja-saati-
on hallituksen puheenjohtaja Heikki Laukkarinen.

Talous ja varojen hoito

Saatién toiminnan tuotto oli toimintavuonna 2024
yhteensa 1 048 528 euroa. Suurimman osan siita
muodostivat yksityishenkildiden ja yritysten lahjoituk-
set. Toimintakauden aikana saati® maksoi apurahoina
657 461 euroa.

Saatidon rahankerayksen tuotto oli 663 528 euroa. Tu-
losta laskettaessa rahankerayksen tuotoista vahenne-
taan ainoastaan valittdmasti rahankeraykseen liittyvat
kulut, kuten pankki- ja maksunvalityskulut, postitus-
kulut, rahankerayksen palkkakulut, viranomaiskulut,
markkinointikulut ja muiden palvelutarjoajien kayt-
tamisesta aiheutuneet kulut. Rahankerayksen kuluja
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kertyi ylla mainituista erista yhteensa 187 729 euroa.
Rahankerayksen tulos oli 445 799 euroa, eli noin 70,4
prosenttia kerayksen kokonaistuotosta. Tulos kaytet-
tiin/kaytetdan lyhentamattdmana saation jakamiin
apurahoihin.

Saatidn suurin yksittainen kuluera olivat henkilosto-
menot, joista suurin osa koostui tukitoiminnan henki-
6ston palkkamenoista. Saation palveluksessa oli toi-
mintakauden lopussa yhteensa kahdeksan henkila,
joista osa tydskenteli osa-aikaisesti. Palkat ja palkkiot
olivat toimintakaudella yhteensa 268 748 euroa.

Henkilostokulujen jalkeen merkittavia yksittaisia kulue-
ria olivat IT- ja ohjelmistokulut, toimitilakulut, ostetut
ulkopuoliset palvelut seka markkinointikulut. Saation
tilikauden tappio oli 110 840 euroa ja taseen loppu-
summa oli tilikauden paattyessa 670 687 euroa. Toi-
mintakauden tappioon vaikutti osaltaan maksettujen
apurahojen kasvu seka Tukilinjan kaytdssa olevan apu-
rahajarjestelman paivittdmiseen liittyvat kustannukset.

Varojen hoito

Saation varojen hoidon tavoitteena on tehtyjen sijoi-
tusten suunnitelmallisuus ja tuottavuus pitkalla aikava-
lilla. Saation tavoitteena on kasvattaa sijoitusomaisuut-
ta, jonka tuotolla on tarkoitus kattaa jatkossa saation
toimintamenoja ja mahdollistaa nain lahjoitusvarojen
kohdistaminen tukitoimintaan. Hallitus valvoo yhteis-
tydssa asiantuntijoiden kanssa sita, etta saation varat
on sijoitettu suunnitelmallisesti ja eettisesti. Sijoituksis-
sa otetaan huomioon seka lyhyen aikavalin likviditeetti
etta pitkan aikavalin rahoitustarpeet.



Saation sijoituksissa riskit on kartoitettu yhdessa
omaisuudenhoitoyhtidén edustajan kanssa ja niita on
pyritty minimoimaan eri keinoin. Tuotoltaan voimak-
kaammin vaihtelevia sijoituslajeja on kompensoitu
vakaammilla ja turvallisemmilla sijoituslajeilla. Sijoi-
tukset pyritaan myds hajauttamaan toimialoittain,
maantieteellisesti, ajallisesti ja sijoituslajeittain.

Saation sijoitusvarallisuuden markkina-arvo oli vuo-
den lopussa 499 666 euroa. Sijoitusvarallisuus on al-
lokoitu yhdeksaan eri rahastoon.

Lahipiiritapahtumat

Saatid raportoi toimintakertomuksessaan kaikki lahi-
piiritapahtumat (suppean lahipiirin kanssa) vuonna
2015 voimaan astuneen uuden saatidlain seka saation
hyvan hallintotavan mukaisesti.

Tukilinja-saation tavanomaiset lahipiiritoimet:

- Saatién perustajayhdistys antaa lahjoituksia saatiolle.
- Hallituksen jasenille maksetaan palkkaa saation
eteen tehtavasta tyosta.

- Tilintarkastajille maksetaan palkkio laskun mukaan.
- Saatié ostaa toimisto- ja toimitilapalveluita perusta-
jayhdistykselta.

Saatid osti toimintavuotena saation perustajayhdis-
tykselta toimistopalveluita toimistohotelliperiaat-
teella. Ostettujen palvelujen ja kayttdomaisuuden
hinnoittelu perustui markkinahintaan. Saatié ei ole
maksanut apurahoja tai antanut lainoja taikka si-
toumuksia saation lahipiiriin kuuluville. Saatién hal-
lituksen jasenille on maksettu palkkaa ty&skentelys-
taan saation hyvaksi.

Yhteenveto saation suppeaan lahipiiriin kuuluvien kans-
sa tehdyista lahipiiritoimista on kuvattu alla olevassa
taulukossa. Saatiolla ei ole tiedossa muita lahipiiritoimia.

LAHIPIIRISUHTEEN LUONNE

TOIMET TAI TALOUDELLISET EDUT EUROINA

1 2 3 4 |5
A) Johdon palkat, palkkiot ja elakesitoumukset 53921,52 € | 136 003,54 €
B) Sopimukset 91540,10€ |13335/71¢€
C) Myénnetty tuki 415 000,00 € | 240,00 €
D) Annetut lainat, vastuut ja vastuusitoumukset

E) Sanallinen kuvaus toimista ja taloudellisista
eduista

A2) Hallituksen jasenille (joista kaksi tydskenteli osa-aikaisesti) mak-
settu yhteenlaskettu palkkasumma luontaisetuineen. Hallitustyosken-
telysta ei maksettu erillista korvausta, mikali hallituksen jasen tydsken-
telee saatiossa. A3) Saation johtoryhmaan kuuluvien tydntekijoiden
palkkasumma luontoisetuineen sisaltden rynmaelakevakuutuksen.
B1) Saatid maksoi perustajayhdistykselle vuokraa toimistohotelli- seka
myyntipalveluista (mm. lahjoitusmyynti, puhelinpalvelut, s-posti,
datasiirto, internet-sivut, toimistotarvikkeet, postitus, toimitilavuokra,
kiinteistohuolto). B2) Tilinatarkastajalle maksettu palkkio tilintarkas-
tuksesta sopimuksen mukaan seka hallituksen jasenen osaomistuk-
sessa olevan yhtion tilitoimistopalveluista / taloushallinto-ohjelmis-
tosta maksetut palkkiot sopimuksen mukaan. C2) Saation hallituksen
jasenten tekemat lahjoitukset saatiolle.

LAHIPIIRISUHTEEN LUONNE

1 Saation perustaja ja saatidssa maaraysvaltaa kayttava seka naiden tai saation tytaryhteiso ja -saatio

2 Saation ja 1 kohdassa tarkoitetun yhteisdn ja saatidon hallituksen ja hallintoneuvoston jasen ja varajasen,
toimitusjohtaja ja taman sijainen, vastuunalainen yhtidmies ja tilintarkastaja

3 Saation asiamies ja muu henkild, joka osallistuu saation johtamiseen. Jos ryhmaan 3 kuuluu vain yksi
johtaja, kuten asiamies, tdman tiedot voidaan yhdistaa kohtaan 2.

4 1-3 kohdassa tarkoitetun inmisen perheenjasen*

5 1-4 kohdassa tarkoitetun ihmisen tai yndessa toim

ivien ihmisten maaraysvallassa oleva yhteiso ja saatid

*aviopuoliso ja avopuoliso, oma ja puolison lapsi ja taman puoliso ja jalkeldinen seka oma ja puolison vanhempi, isovanhempi ja taman vanhempi
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Riskienhallinta

Osa saation palveluista, kuten omaisuudenhoito ja
taloushallinnon palvelut, on laadukkaan palvelun ja
kustannustehokkuuden saavuttamiseksi ulkoistettu.

Palvelujen laatuun liittyvaa riskia alennetaan valitse-
malla palveluntarjoajat huolellisesti seka harjoittamal-
la saanndllista raportointia ja seurantaa. Muita riskeja
on kartoitettu ja niita on minimoitu vakuutuksin ja toi-
mintaohjein. Saatiélla on vastuuvakuutus ja tapatur-
mavakuutus. Lisaksi saatiélla on hallituksen vahvista-
ma lahipiiriohje.

Tukitoiminnassa kasiteltdvat hakemukset sisaltavat
tietosuojan kannalta arkaluonteista tietoa, jonka tie-
toturvalliseen kasittelyyn on kaikissa prosessin vai-
heissa kiinnitetty erityista huomiota.

Taloudellisista riskeistd merkittavimpia ovat riippuvuus
saation perustajayhdistyksen rahoituksesta seka pie-
nemmassa maarin sijoitustoimintaan liittyva epavar-
muus. Taloudellisia riskeja hallitaan my&s hoitamalla

saation sijoituksia suunnitelmallisesti ja hajauttamalla
ne ajallisesti, sijoituslajeittain ja maantieteellisesti.

Helsingissa 30.4.2025
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Heikki Laukkarinen, pj

Iris Tenhunen
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Ismo Seppa

Markus Lehtimaki
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Kuluvan vuoden 2025
nakymat

Talousarviossa varataan noin 600 000 euroa myon-
nettavaksi apurahoina kuluvalla toimintakaudella.
Toimintakauden tavoitteena on lisaté saation vuo-
sittaisia tuottoja, tehostaa toimintaa seka parantaa
omavaraisuutta. Tukilinjan tavoitteiden saavuttami-
nen ja kannattavuuden parantaminen vaativat toimia
jokaisella osa-alueella. Taloudellisen tuloksen paran-
tamiseen tahtdavien jo aloitettujen toimenpiteiden
odotetaan vaikuttavan postitiivisesti vuoden 2025
tulokseen.



